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Приложение 1

УТВЕРЖДАЮ
Председатель 

Осиповичского районного исполнительного комитета



П.В.Наливайко
«__»__________2018 г.
Индивидуальный план подготовки лица, состоящего 
в резерве руководящих кадров Осиповичского райисполкома
Фамилия, имя, отчество  ____________________________________________________________________

Место работы, должность___________________________________________________________________

Включен в резерв с _____________________
	№

п/п
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Результаты исполнения
	Отметки о выполнении

	1.
	*Общая подготовка
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	2.
	**Специальная подготовка
	
	
	

	
	1) Повышение квалификации
	
	
	свидетельство №__________

дата

	
	2) Переподготовка по специальности
	
	
	

	3.
	***Стажировка


	
	
	

	4.
	****Самообразование


	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	5.
	Участие в работе советов, комиссий, совещаний, коллегий и т.п.
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	6.
	Участие в выборных законодательных и представительных органах


	
	
	

	7.
	*****Выполнение поручений
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	8.
	Временное замещение руководящей должности


	
	
	

	9.
	Подготовка реферата по профилю деятельности
	
	
	


Наставник   _____________________________________________________                                                           _________________

                                       (Ф.И.О., должность)                                                                                                                                                                                                   (подпись)

Резервист   ______________________________________________                                                   _______________

                             (Ф.И.О., должность)                                                                                                                                                                                                          (подпись)

Индивидуальный план предполагает следующие разделы:

*«Общая подготовка» - обучение, завершение обучения в вузах (в системе высшего или последипломного образования);

**«Специальная подготовка»  - обучение в системе переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров;

***«Стажировка» - приобретение практического опыта работы на предполагаемой к замещению должности;

****«Самообразование» - самостоятельная подготовка по профилю будущей руководящей должности (изучение нормативной правовой базы, передового опыта (в том числе зарубежного) определяющей исполнение обязанностей по должности кадрового резерва, планов работы (деятельности) соответствующих структурных подразделений и государственных органов);

*****Выполнение отдельных поручений»  - по согласованию с руководством органа местного самоуправления, с органами исполнительной власти.
